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2022学年度我担任人力资源部副主任并兼任团委书记，在各位领导和同事的指导和帮助下顺利完成各项工作。下面，我就一学年来自己学习、工作的情况向大家汇报，请予以评议：
一、立德树人全身心，政治站位彰显鲜明底色
我担任中光中学团委书记以来，围绕从严治团、共青团改革的中心大局，服务立德树人、铸魂育人的根本任务，与时俱进开展理论学习，加强团员先进性教育。积极引导广大学生听党话、跟党走，开设党章、党史研习小组，定期组织思想引领类主题教育活动，勉力打造“思想性、学习型、专业化、青年爱”的学校团组织，助力培育堪当民族复兴大任的时代新人，认真组织完成入团积极分子培养和团员发展，依托智慧团建夯实团务工作。充分利用节日契机开展学雷锋志愿者活动、18岁成人礼、植树节、五四活动等。努力踏实做好各项工作，积极参加党支部的各项活动，严格以党员标准要求自己。
二、摸索中前进，扎实做好人事工作
我担任人力资源部副主任以来，我深刻体会到人事工作是政策性、原则性较强的工作，不可以带着私心杂念，感情用事。更多的是依据上级通知要求，统计各项数据，包括工资、人员、职称、岗位、招聘、退休等，所以大量的时间是一个人埋头苦干，各种数据都不可以出错。很多工作要求一直在更新，这对于新接手人事工作的我都是挑战。工作中认真学习上位文件，咨询其他人事各项工作的具体操作流程，力争在各项时间节点前保质保量的完成各项工作。
（1） 常规工作
1、 做每月在编人员大工资、小工资、伙食补贴和非编人员工资。
2、 每月实名制认证、社保、公积金。
（2） 重点工作
8月：1、非编统计及经费核定，2、学科带头人学科新星考核，3、人员分类调整，4、新入职教师实名制入编材料，5、新教师办理社保，6、居住证满五年统计，7、新进教师办理落户，8、岗位设置，9、中层培养管理数据采集
9月：1、单位信息统计，2、嘉定镇街道辖区学校信息统计，3,、学校编制情况统计，4、2022年度聘任，5、退休花名册，6、见习人员工资津贴审批，7、教师招聘计划申报，8、社会人员工资津贴审批，9、中级职称申报，10、教师资格证注册，11、全国教师信息系统更新，12、教职工花名册，13、高级职称申报
10月：1、特级教师考核，2、转正、晋级人员工资津贴审批，机构编制核查，3、入职教师社保公积金基数，4、中级申报，5、办理教师退休
11月：1、生育津贴清算，2、优秀教师考核，3、师资情况反馈，4、财政供给信息，5、年度考核，6、办理教师退休
12月：1、退休人员生活补贴清算，2、其他人员咨询费等开支情况备案，3、非编人员实有统计，4、在编人员年终清算，5、2022年度考核，6、办理职工退休
1月：1、财务入职手续办理，2、编制使用计划，3、一级聘用，4、绩效余额分配、工作量津贴清算，5、工资年报
2月：1、人员年报，2、岗位变动，3、高级聘任工作，4、中高级岗位变动人员工资审批，5、档案工资花名册，6、正常晋升薪级、岗位津贴，7、人事档案归档，8、事业单位年度报告，
3月：1、新教师信息核对，2、绩效分配方案，3、招聘工作，4、全国教师信息系统数据更新，5、第二批招聘情况统计
4月：1、中级教科研成果鉴定，2、居住证积分申请，3、高级教科研成果鉴定，4、高级职称评委推荐，5、章程工作，6、疗休养人员摸底，7、中、高级职称符合条件人员统计
5月：1、非编社保基数测算，2、在编人员社保基数测算，3、第二批第二轮教师招聘，4、2022年度工资性收入申报，5、财政供养人员信息提供，6、高级教科研成果鉴定补正，7、应聘人员体检、政审，8、全国高校毕业生毕业去向系统注册，9、区中层干部交流轮岗，10、办理教师退休
6月：1、在职人员公积金测算，2、新教师录用材料收集审核，3、学年度考核，4、教师落户办理，5、入职教师转正，6、优秀教师考核，7、财政供养，8、编外人员需求申报，9、初级职称评议，10、其他人员咨询费等开支情况备案，
7月：1、新教师材料收集整理，2、新教师社保办理，3、新招聘社会人员工龄核定，3、落户档案核查7、2023公积金测算，
3、 主要不足
主动学习的及时性和深入性还有待提高，在共青团育人工作实践中，我将进一步加强团员发展管理、学生会干部培养等方面的工作。
人事工作比较繁杂琐碎，很多工作可操作性时间紧张，在工作过程中虽然已经十分小心，但是还会偶尔出现小差错，努力在各项时间节点高质量完整工作。
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