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本人在2020年8月被学校聘任为德育副主任，回顾这一个学年的工作，我在校领导及各位同事的关心、指导和帮助下。严格要求自己，认真落实学校布置的各项德育工作，基本完成了我分管的德育工作，下面我就一学年以来的学习、工作、管理、廉洁自律等情况作以下述职，请各位领导和同事对我进行评议。
一、加强学习，提高思想政治素质
社会在不断的发展，作为一名德育工作者，要站在社会发展的前列，德育工作要求紧跟社会形势的发展，因此我会及时学习教育局下发的各种文件、课余时间阅读教育管理类的书籍，提高自己政治的敏锐性，提高对教育的认识和个人品德修养，提高自己的管理能力。
二、以身作则、廉洁自律
作为一名学校的中层干部，在很多方面都要对自己有严格的要求，首先在思想上重视法律法规的学习，主动学习各项法规和廉洁自律材料；在行动上遵纪守法，抵制有偿家教，做到洁身自好，廉洁自律。
三、尽职尽责、全力抓好分管工作
作为德育副主任，我是一个新人，在金老师和缪老师的帮助下，我通过各方面了解和学习，对德育工作的性质和自己的工作职责有了深入的理解，本着学校“文化立校、适合教育”的办学理念，本着“为班主任服务”的宗旨，从思想上，我做任何一项工作都高标准的要求自己，细心、认真、耐心的去完成学校交给我的每一项工作。以下是我本学年负责和分管的德育工作：
1.负责新一届国旗班的组建和训练事宜，组织了新老国旗班的交接仪式，保障学校的升旗仪式能够顺利进行；
2.安全方面负责联络校车租赁方勇胜公司，切实保障学生上下学的安全，组织了防震减灾安全逃生演练，和防诈骗的宣传教育工作；
3.在学生教育资助方面，负责经济困难学生的审核和资金的落实，使得每个困难学生都能够得到应有的资助；
4.协助学校校级家委会一起落实新一届高一新生校服的生产厂商；
5.负责青年班主任的培训工作
班主任是学校德育工作的中坚力量，班主任工作也是学校德育工作的重要组成部分，因而班主任队伍的建设对学校的教育教学工作起着举足轻重的作用。
在暑假对于新入职的青年班主任进行入职培训，明确了带班管理的要求，请高三的两位班主任介绍了带班和管理经验。
本学期初德育处成立了青同班主任成长营，青同寓意青年班主任共同成长。由张现霞老师作为工作室的主持人和召集人，由我负责分管。
我们聘请了德育特级教师张璇老师作为班主任工作室的导师，为我们班主任工作室的工作作指导和交流。聘请了心理特级教师杨敏毅老师作为成长营的心理专家旨在进一步提高我们青年班主任的心育能力，为学生的健康成长保驾护航。
本学期5月份我们利用周一班主任例会的时间，邀请了本学期评选到市级和区级优秀班集体的班主任与班主任工作室的青年班主任分享和阐述他们的带班管理经验，促进了班主任之间的沟通交流，共同提高青年班主任的工作潜力和管理水平。通过班主任成长营的培训和交流，青年班主任的管理潜力和经验稳步提升。
以上是我本学年的述职报告，在看到成绩的同时，也清楚的认识到个人在工作当中存在的不足之处，如德育工作的创造性不足，德育工作的思路还需要进一步理清，处理问题缺乏灵活性，对矛盾的化解缺乏刚柔并济。个人仍需加强学习，改善工作方法，提高工作实效。这些不足的存在，意味着今后的工作任重而道远，只有不断地从工作中吸取经验教训，弥补不足，才能体现进步，从而促进学校德育工作的不断完善。
最后感谢学校领导对于我的信任和帮助，感谢全体老师的对我工作的支持和理解。
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