2018学年中光高级中学课程计划
一、指导思想
认真贯彻落实二期课改精神，依据《上海市普通中小学课程方案》所规定的课程结构、科目配置和市教委2018学年度课程计划，贯彻“以学生终生发展为本”的理念，持续推进“宽基础厚体验重技能”为思路的课程改革与发展，结合学校、学生、教师实际，编制本年度课程计划，加强课堂转型，施以“适合教育”，加强文化特色课程的开发和完善，提升课堂品质，促进学生多元发展，努力争创“特色高中”。
二、组织成立学校课程领导小组，全面负责课程的实施和管理。
组长：张峻峰
组员：李振环、艾冬娥、陈坚、顾秋萍、金海燕以及年级组长、教研组长、备课组长
三、课程目标
以“宽基础、厚体验、重技能”为课程改革思路，逐步开发学生全面发展指导课程群、绿色生态环保课程群、文化艺术涵养课程群和传统文化国学课程群，提高师生的创新意识、人文素养，为学生发展提供多样化的个性选择，为全面发展和学生的未来人生奠定基础。

中光高级中学2018学年度课程计划
	年级
周课时
课程、科目
	高一
	高二
	高三
	说明

	
基

础

型

课


程
	语文
	3
	3
	3
	（1）3个年级开设职业导航及心理健康教育。
（2）高一、高二年级的劳动技术课程集中统一在嘉定区大众工业学校学习。
（3）加强基础型课程的校本化研究，完善校本习题库，部分学科印刷成册。


	
	数学
	3
	3
	3
	

	
	外语
	3
	3
	3
	

	
	物理
	2
	2
	
	

	
	化学
	2
	2
	
	

	
	生命科学
	3
	
	
	

	
	思想政治
	2
	3
	1
	

	
	历史
	2
	2
	
	

	
	地理
	3
	
	
	

	
	艺术
	1
	1
	1
	

	
	体育与健身
	3
	3
	3
	

	
	劳动技术
	1
	2
	
	

	
	信息科技
	2
	
	
	

	
	周课时数
	30
	24
	14
	

	拓
展
型
课
程
	学科类、活动类（含体育活动）
	5
	12
	21
	（1）高一至高二年级学科类（语数英）每一科目每周1课时，活动类拓展型课程与学生体育活动（每周2课时）相结合（高一年级集体舞龙、太极）。
（2）根据学生等级考选课情况，高三年级开设历史、思想政治、物理和化学等学科拓展类课程，每周3课时；高二年级开设地理和生命科学学科拓展类课程，每周4课时；第二学期同时开设物理、化学、历史、政治学科拓展类课程，每周3课时。
（3）部分技能类拓展型课程与社团活动相结合，聘请校外专家或与部分高校合作。
（4）每周安排德育大讲堂进行专题教育：禁毒、
公共安全、反邪教、法制教育等。
（5）高三年级开设语数英学科拓展类课程，每周5课时。
（6）高二、高三开设语文阅读、英语听说测试训练、数学思维训练（利用+3走班教学时间）。
（7）加强国学晨读、英语语感阅读教学改革。


	
	专题教育或班团队活动
	1
	1
	1
	

	
	社区服务
社会实践
	每学年2周
	采用集中与分散相结合方式（双休日及寒暑假）

	研究型课程
	2
	2
	2
	研究型课程学习采用集中与分散相结合的方式，即开学初集中授课，之后学生分组，利用双休日、寒暑假自主研究。


	晨会或午会
	每天15-20分钟
	午会课时间安排公共安全、法制教育、禁毒、反邪教等主题教育。


	广播操、眼保健操
	每天约40分钟
	

	周课时总量
	38
	39
	38
	每课时按40分钟计。

	


	
	
	
	




[bookmark: _GoBack]四、学校德育活动课程安排
1、不断开发完善中光学生实践。学生志愿服务活动进行体系化、规范化和制度化。
2、梳理学校现有的德育课程（传统文化指导课程、活动课程、社团课程，）构建“适合学生成长和发展”的学校德育课程体系。
3、深化“孔子成人礼、中光艺术节或者中光狂欢节、中光班主任节的内涵”，提高德育课程实施的有效性，提升学校文化活动品质。学校的艺术节、狂欢节、班主任节、读书节等校园文化节日课程化、规划化、品质化。
 4、幸福课程的实施要有机渗透在学校教育的各门学科、各个环节、各个方面，既要充分运用学科教学（主题班会课、心理健康课、生涯导航课、春考面试辅导课等显性课程），传授科学的知识和方法；又要突出重点，利用课内外相结合等方式开展形式多样的专题教育（主题班会、校园文化节等）；更要坚持以实践体验为主，开展丰富多彩的课外活动（仪式教育、社团、社会实践等），帮助学生在实践中获得知识、体验成长。同时，学校要充分运用“学校、家庭、社会”三位一体的育人机制，合理调配学校、家庭、社会教育资源，健全幸福课程实施平台开发与利用，有效促进幸福课程内涵发展。
5、关注文化德育内涵发展，以垃圾不落地、诚信考试、文明礼仪、住宿生、手机、午餐纪律等行规教育为载体，加强项目管理，创建细节德育模式。
6、以仪式教育为载体，开展行规教育和理想信念教育（开学典礼、毕业典礼、休业式、升旗仪式、十八岁成人仪式、入团仪式、新生入学教育和军训教育等）让开学典礼成为真正意义的颁奖盛会，让成人仪式，成为感恩责任的宣誓会、让入团仪式成为爱国、担当、激发自我教育。
五、建章立制，规范管理，保障课程的有效实施
（1）继续推行ISO9000学校全面质量核心理念，强化教育即服务、工作持续改进和‘零缺陷’的管理思想，做到凡事有章可循、凡事有人负责、凡事有人质检，促进管理机制完善。
（2）开展学生全面发展指导制度建设。建立学生发展指导中心，成立指导小组，成立德育孵化室，组建各级指导委员会，组织师资培训，提升教师指导技能，全方位地创建健康和谐的校园文化环境，探索有效开展学生发展指导工作的工作机制。
（3）进一步探究自主办学，推进学校、教师、学生的自主发展，创新发展，实施校内组织机构、人事制度和干部培养、任用制度改革，实施干部助理制、见习制，加速对青年骨干教师的培养。
（4）深入开展师德师风建设。强化教师的责任意识、协作意识和教育民主意识，确立先进的教育观、学生观、质量观，进一步强化年度考核和岗位聘任中教师职业道德的政策导向；定期评选教书育人先进典型和师德先进个人；实行师德“一票否决制”，加大奖惩力度，将师德表现作为教师岗位聘任、评优、晋升的重要内容。
（5）实施“学科奠基工程”，以“青联会”——青年教师教育发展联合会组织建设为点，推进青年教师快速成长。借助人才柔性流动机制，聘请市、区教育专家、资深教师带教学科组和青年教师，强化对新教师的培养。通过公开课、论文评选、学术研讨、教育论坛、教学主张的提出和实施等各类岗位比武活动，为教师搭建施展才华和快速成长的平台。
（6）实施CH计划，完善有利于教师专业发展的机制。通过“教学论坛”、“教学风格展示”等人才培养催化行动，促进教师教学风格的形成，完善对中青年骨干教师的培养。加强对骨干教师学术研究、访学考察、论文发表等支持力度，鼓励教师在职硕士学位进修。
（7）加强班主任队伍建设，实施教师育德能力培育。通过“班主任节”、“德育孵化室”、“快乐生涯——教师心理健康校园阳光行动”、“校级德育金星”评选和事迹宣讲，等活动，不断提高班主任的思想政治素养和业务素质，不断提高教师的育德能力；完善班主任评价制度和奖励制度，树立先进典型，促进班主任快速成长。
（8）依据办学目标和特色创建，优化艺体、心理（心理咨询师考证）、科技创新教育等创建工作，通过内培外引，建立起适应学校发展需求的艺体、心理、科技创新师资队伍。
（9）开展教师指导能力培训。结合全面发展指导制度建设，开展教师指导技能培训，重视教育指导制度的结构与职能、方法与技能的研究，提高全体教师对指导工作的认同感，与指导实践的针对性、有效性。
（10）贯彻“按劳分配、效率优先、公平公正、和谐共建”的分配原则，切实建立重能力、重实绩、重贡献的分配激励机制。分配制度向教学第一线教师倾斜，向毕业班教师倾斜；向能够运用现代信息技术整合开展教学的教师倾斜，向积极参加科研、投身校本课程开发、建设，并取得良好成效的教师倾斜。注重建立教师教科研档案，鼓励教师积极投入教科研。
（11）进一步加强高考新政下“走班教学”管理模式的实践和探究，提高管理效率。
（12）进一步加强春考教学研究，提高教学有效性，组建春考自主测试备课组，开设相关专题指导及仿真模拟训练。
（13）加强学生生涯规划指导，通过联合班会、主题班会、家校论坛、课堂教学等途径，帮助学生合理定位，制定适合的目标。
（14）完善学校《vip课程指南》，凸显学校办学特色。
（15）开发符合学校发展需求和受学生欢迎的拓展型课程，重点是技能类相关课程，组织部分学生参加相关技能考证。
（16）加强课程改进计划的实施，增强课程领导力。
